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Qcurso destaca aimportancia da aprendizagem auténtica e daincorporacéo de
problemas do mundo real no ensino. Isso permite aos estudantes desenvolver o
pensamento critico, a criacao de solucdes e a colaboracdo com os outros.
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Educadora na The Ovington School, Brooklin, Nova York



Método Intel® Skills for Innovation

) ® oL .
Programacaoe O método Intel® Skills for Innovation
Coding (Intel® SFI) prevé um mundo no

O
O
@o" qual os estudantes possuem as
éQQ competéncias necessarias para
& Design Simulaczoe responder ao cenario em mudanga

Thinking modelagem da 42 Revolucao Industrial. Os
estudantes s&o capacitados para
serem inovadores a medida que se
Computational . . )
T preparam, imaginam e criam os

Inteligéncia

Artificial e empregos do futuro.
Machine
Learning

gocioemociong,

O modelo oferece orientacdes para
decisores e educadores integrarem
atividades com tecnologia no plano
de estudos existente, para
desenvolver mentalidades e
competéncias essenciais.

Mentalidades e competéncias esenvolvidas

Caminho para adotar Intel® Skills for Innovation
1 3

Entender osnovos Conhecer a Melhorar as Adotar modelos de
requisitos de tecnologia usada competéncias dos aprendizagem
competénciasnaera para desenvolver educadores para baseados na
pds-pandemia. competéncias no facilitar o tecnologia e nas
Repensar opapelda contexto de desenvolvimento de habilidades em todo
tecnologia no sistema aprendizagem atual e habilidades de nivel o sistema
educacional para verificar a viabilidade. superior Nos seus educacional.
promovero estudantes.

desenvolvimento de

2 SR 2 &y

Kit de ferramentas Starter Pack Desenvolvimento Participar no

de planejamento Intel® SFI Profissional Intel® SFI ecossistema de

Intel® SFI Paraeducadores e Paraeducadores parceiros Intel®

Paradecisores estudantes Mais de 80 horas de Parainstituicdes de

Workshops modulares e 70 atividadescommais desgn\(olvimento ensino

manual de planeamento. del40horasdeaula. profissional para todos Fornecedores de
os nivels. servicos e de

tecnologia treinados

‘ em SFI.

2



Introducao ao Desenvolvimento
Profissional Intel® SFI

O Desenvolvimento Profissional Intel® SF| capacita os educadores para que assumam o seu papel e
transitem de adaptadores da tecnologia para mentores de mentalidades atualizadas. O pacote de
Desenvolvimento profissional Intel® SFI oferece aos educadores as competéncias necessarias para adaptar
atecnologia a qualguer ambiente de aprendizagem e para criar experiéncias de aprendizagem baseadas na
tecnologia que permitam desenvolver nos estudantes competéncias para o futuro. Através do contetdo
disponivel na plataforma Intel® Skills for Innovation, os educadores mantém-se atualizados com as
tendéncias que impactam o futuro dos estudantes de hoje, apoiados por ferramentas de tecnologia que
maximizam a forma como o ensino e a aprendizagem ocorrem.

O Desenvolvimento profissional da Intel dispde de quatro niveis que ajudam os educadores a fazer a
transicédo de adaptadores da tecnologia para mentores da inovacao

Adaptador Dono .. Catalisador Mentor m

Este nivel opcional ajudaos  Orienta os educadores a Desafia os educadores a Apresenta as
educadores que estdo a fazer a transicdo de reinventar a mentalidades atualizadas
comecar ausar atecnologia especialistas em aprendizagem usando a que sao essenciais para
para educacao a adquirir conteudos para liderar tecnologia para ajudar os gue os estudantes
fluidez digital basica através  experiéncias de estudantes a adquirirem naveguem com sucesso
de uma combinacé&o de aprendizagem. confianga na sua as incoégnitas de amanha.
modulos presenciais e capacidade de inovacéo.

online.

Pacote de Desenvolvimento Profissional Intel® SFI

O Desenvolvimento Profissional Intel® SF| esta hospedado na plataforma Intel® SFI 1, a qual oferece aos educadores acesso
auma comunidade de aprendizagem interativa, envolvente e colaborativa. O nivel 1 oferece uma combinagdo de médulos
presenciais e online supervisionados, enquanto os niveis 2, 3 e 4 s&do ministrados através de uma aprendizagem online

assincrona.
Nivel 1: Nivel 2: Nivel 3: Nivel 4:
n -~ .

& Adaptador de El Lider de experiéncias 'Q‘ Catalisador de o Mentor de

" tecnologia? fmm— de aprendizagem confianca criativa " mentalidade atualizada
Médulo 18: Introducéo & Curso: Introducéo a Curso: Pensamento analitico Curso: Da mentalidade de
tecnologia na educacéao aprendizagem remota através de dados cascata para a mentalidade agil
Médulo 2°: Nogdes basicas do Curso: Estabeleceruma Curso: Pensamento critico Curso: Do pensamento
computador colaboragéo eficaz entre o paratomar melhores operacional ao pensamento
Médulo 3: Nogdes basicas educador e as maquinas decisbes estratégico
daInternet Curso: Promover o envolvimento  Curso: Preenchera Curso: Da mentalidade de
Médulo 4: Nogées basicas dos estudantes na erada lacuna de criatividade seguidor para a mentalidade
de multimidia e slides distracao digital empreendedora

Curso: Reforgar arelevancia

Maédulo 5: Nogdes basicas de
do mundo real na sala de aula

processamento de texto
Maédulo 6: Nogdes basicas I )
de planilhas Y

Médulo 7: Espacos de trabalho Cada curso dos Niveis 2 e 3 contém trés cursos curtos

de colaboracao

Modulo 8: Nogdes basicas de

video

1O pacote de Desenvolvimento Profissional Intel® SFl atende aos padrées SCORM e pode ser armazenado no seu Sistema de Gestdo da Aprendizagem atual. Entre em
contato com seu provedor de servicos Intel para obter mais detalhes.

2 Abordagem de aprendizagem hibrida.

3Realizado em formato presencial.



Nivel 1- Adaptador de tecnologia

O nivel Tfornece uma base sélida em fluéncia digital basica para educadores que estdo a comecar
a usar a tecnologia para educacéo. S&o oito médulos pensados para desenvolver competéncias
basicas. Estao disponiveis na plataforma Intel ® Skills for Innovation.

Para quem precisa de mais apoio, estao disponiveis workshops e sessdes de desenvolvimento
profissional lideradas por formadores locais:

1. Sessdes de desenvolvimento profissional ao vivo (~24 horas no total) que cobrem o contetido
de cadaum dos 8 médulos.

2. Workshops ao vivo (~ 8 horas no total) que cobrem os médulos 1, 2 e 3. Os participantes
continuam de forma independente, acedendo aos médulos combinados 4 a 8 na plataforma
Intel® Skills for Innovation.

Modulos do nivel 1

Médulo 1 Médulo 2

Nocdes basicas do computador (2h)
Apresenta nocdes basicas do computador e
aumenta a confianca do educador.

Introducéo atecnologia na educacao (2h)
Discute o papel datecnologia e orienta o
planeamento para integra-la ao ensino/
aprendizagem.

Médulo 3 Médulo 4

Nocdes basicas de multimidia e slides (2h)
Apresenta nocdes basicas de multimédia e slides e
aumenta a confianca do educador.

Nocées basicas da Internet (4h)

Explicanocdes basicas de Internet e utilizacdo

em salade aula. Inclui atividades praticas parapromovera
seguranca na Internet.

Médulo 5

Nocées basicas de processamento de texto (2h)
Demonstracomo usar as competéncias
de processamento de texto na salade aula.

Médulo 7

Espacos de trabalho de colaboracéo (4h)
Demonstra o uso de ferramentas e espacos de
trabalho colaborativos baseados na nuvem.

Médulo 6

Nocd&es basicas de planilhas (2h)

Ensina competéncias basicas de folnas de
célculo, parauso narecolha e tratamento de
dados.

Médulo 8

2 1
Nocées basicas de video (4h)

Apresenta ferramentas de video e gravacado
com oportunidades para criacédo de video.



Nivel 2 — Lider de experiéncias de

aprendizagem

O nivel 2 ajuda os educadores a transitar de especialistas em conteldos para dominar e liderar
eficazmente as experiéncias de aprendizagem. Através de quatro cursos, aprendem a criar aulas
envolventes e eficazes em qualquer lugar, com o suporte da tecnologia digital. A parceriacoma
tecnologia permite adotar abordagens pedagégicas inovadoras que facilitam o desenvolvimento de

competéncias.

Cada curso do nivel 2 (composto por trés cursos curtos) oferece um total esperado de seis horas

de desenvolvimento profissional.

Cursos do nivel 2

Curso 1: Introducao a aprendizagem remota

Oferece uma visdo geral de como as praticas de aprendizagem em
qualquer lugar afetam e sdo afetadas pelos stakeholders na
educacao. Concentra-se em melhorar os processos e as parcerias
de ensino e aprendizagem, e explora aimportancia de manter o
bem-estar mental e fisico dos educadores e estudantes num
ambiente de aprendizagem em qualquer lugar.

Curso 2: Estabelecer uma colaboracéo eficaz entre o
educador e as maquinas

Apoia a adaptacado da tecnologia em sala de aula pelo educador
para o desenvolvimento de competéncias e um maior
envolvimento, explicando claramente as oportunidades e as
ameacas. Também ajuda os educadores a entenderem as
mudangas do setor educacional, a reconhecerem os avancos
tecnolégicos na educacdo e a identificarem as suas metas de
desenvolvimento profissional.

P p— Curso 3: Promover o envolvimento dos estudantes na
y ‘ era da distracado digital

Analisa como o trabalho em equipa e as discussdes colaborativas
em sala apoiadas pela tecnologia podem melhorar a motivacéo dos
estudantes. Os educadores exploram de que forma abordagens
pedagdgicas inovadoras aumentam o envolvimento do estudante.

Curso 4: Reforcar arelevancia do mundo real na sala
de aula

Analisa como a incorporacao de questdes do mundo real no plano
de estudos inspira os alunos a tornarem-se agentes de mudanca nas
suas comunidades. Orienta os educadores a incorporar elementos
de auto-aprendizagem e competéncias de inovacdo nos planos de
aula para ajudar os estudantes a aproveitarem a tecnologia para o
bem da comunidade. Também apoia o desenvolvimento de
abordagens eficazes para a avaliagdo em contextos de
aprendizagem auténticos.

Cursos curtos

Organizar uma aula virtual
eficaz.

Possibilitar uma sala de aula
virtual participativa.
Conseguir oapoiodos

pais naaprendizagem

dos estudantes.

Cursos curtos

Preparar-se para o
Educator 4.0.

Aplicar atecnologia
para ainovagao.
Descobrir as
oportunidades e riscos
das maquinas.

Cursos curtos

Cultivar a colaboracdo
criativa.

Transformar o
desinteresse em
determinacéo.
Selecionar formatos de
avaliacdo de alto
envolvimento.

Cursos curtos

Unir questdes do mundo real
com resultados académicos.

Aproveitar a tecnologia
paraobemda
comunidade.
Procurar evidéncias
para a aprendizagem
auténtica.
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Nivel 3 -
Catalisador de
confianca criativa

Capacita os educadores para
que possam reinventar as
experiéncias de
aprendizagemcoma
tecnologia para ajudar os
estudantes a adquirirem
confianca na sua capacidade
de inovacdo. Os educadores
aprendem novas estratégias
de ensino criativas que
ajudam a melhorar as
competéncias de
pensamento critico,como o
pensamento analitico, e
estimulam a criatividade dos
estudantes com o uso de
dados e tecnologias
emergentes.

O nivel 3 consiste em trés
cursos, cada um composto
por trés cursos curtos, com
um total esperado de seis
horas de desenvolvimento
profissional.

Nivel 4 — Mentor
de mentalidade
atualizada

Apresentaaoseducadores
as mentalidades atualizadas
gue sao essenciais para que
os estudantes prosperemna
IndUstria4.0 e naveguem
comsucessoasincdgnitas
de amanha. Alémde
aprenderainovarparao
futuro mediante o poder do
pensamento estratégico, os
educadorestambém
adquirirdo as competéncias
paraincentivar e aplicar uma
mentalidade agile
empreendedora.

Onivel 4 consisteemtrés
Cursos, cadaum composto
por trés cursos curtos,com
um total esperado de seis
horas de desenvolvimento.

Curso 1: Pensamento analitico através
de dados

Centra-se narecolha e andlise de dados: de que formaa
recolhade dados, realizadade forma éticae coma ajuda
datecnologia, pode redefinir as préticasde ensino e
oferecer uma nova experienciade aprendizagem.
Também ajuda os educadores aentenderema
visualizagdo de dados como uma formade explicar
tendencias e ampliaras discussdes em salade aula

Curso 2: Pensamento critico para tomar
melhores decisdes

Apresenta novas formas de abordar problemas e
desenvolver competéncias de pensamento critico.
Usando experiéncias, os educadores ajudam os
estudantes a ver o fracasso como essencial parao
progresso, preparando-os para o sucesso futuro. Os
educadores ganham competéncias para envolver os
estudantes no pensamento visivel, através de jogos de
dramatizacdo baseados na tecnologia e através do poder
dasdiscussdes, apoiadas por competéncias de inovacdo
em ciénciade dados.

Curso 3: Preencher a lacuna de criatividade
Capacitaos educadores comtécnicas

para o uso de tecnologias digitais para estimulara
criatividade dos estudantes. Exploracomo nutrira
criatividade pararesolver problemas através da
aprendizagem auténoma e a elaboracéo de narrativas
criadas pelos estudantes usando a prototipagem.

Curso 1: Da mentalidade de cascata paraa
mentalidade aqil

Explora de forma abrangente a mentalidade agil e
como ela é aplicada ao ensino e a aprendizagem.
Capacita os educadores com as competéncias para
implementar com sucesso as metodologias dgeis
destinadas a aprendizagem baseada em projetos
da sala de aula, para preparar os estudantes com
resiliéncia para o sucesso futuro.

Curso 2: Do operacional ao
pensamento estratégico

Explora como os eventos atuais divulgam
pistas sobre o que esta por vire como
encontrar oportunidades para praticar o
pensamento futuro na sala de aula. Oferece
orientagdes sobre como idealizar multiplos
cenarios resultantes dos impulsionadores da
mudanca e como criar histérias envolventes
para a andlise e a compreenséo.

Curso 3: Da mentalidade de seguidor
para a mentalidade empreendedora

Analisa a cienciapor detras da curiosidade e de que
formaela possibilita a aprendizagem e impulsionaa
inovagao. Discute como explorara mentalidade
emprendedora usando ferramentas que orientam os
estudantes a criar valor. Também ajuda os
educadores a explorar o storytellinge a descobrir
maneiras de construir mentalidade através do
storytelling.

Cursos curtos
= Recolher e usar dados
gerados por problemas

= Mapear as relagdes com os
dados.

* Facilitar as discussodes
inspiradas pelos dados.

Cursos curtos
= Recolher e usar dados
gerados por problemas.

* Mapear as relacées com os
dados.

= Facilitar as discussoées
inspiradas pelos dados.

Cursos curtos
= Gerar ideias através do uso da
inteligéncia artificial.
= Possibilidades de prototipagem
com tecnologias emergentes.
= Criar portfélios digitais.

Cursos curtos

= Cultivar uma mentalidade
aqil nos estudantes.

= Gerir equipas com
ferramentas ageis.

= Adaptar a metodologia
aqil na aprendizagem
baseada em projetos.

Cursos curtos
= Criar visdes de futuro.

* Imaginar possibilidades
futuras.

* Inovar para o futuro.

Cursos curtos
= Cultivar a mente
curiosa.

= Criar valor paraa 42
Revolucéo Industrial.

= Melhorar a comunicacédo
com a narragao digital.
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Plataforma de aprendizagem Intel® SFl

A plataforma de aprendizagem Intel® SF| fornece aos educadores e administradores acesso a um
ambiente de aprendizagem social rico e interativo para aprender, partilhar, colaborar e conectar
com uma populacéo global de educadores. Com relatérios e analises em todo o sistema, os
administradores podem acceder a informacdes poderosas para acompanhar e dar suporte ao
progresso da sua equipa em nome de toda a organizacéo.

Aprendizagem
Aprendizagem interativa e
certificados de concluséo.

Biblioteca de recursos
Planos de aula, PDFs, videos,
guias para principiantes,
apresentacdes e

muito mais.

Conteudo gerado pela comunidade

Planos de aula partilhados, praticas recomendadas
e a oportunidade de conectar com outros
profissionais através da comunidade.

Discussdes ao vivo
Agrupadas por grupo, tema,
assunto e tépico.

Pesquisas de percepcao
Capturar tendéncias das
abordagens inovadoras para a
aprendizagemeo
desenvolvimento do estudante.

Pesquisainteligente
Categorias e filtros alinhados
com os interesses dos
educadores.

Recursos de desenvolvimento profissional e ferramentas de

acompanhamento

Skills For Innovation Launch Dashboard
Total Registrations ~ Preiteatiers05/24 UsersLeaming — Total Conrsots Taken

199 77 343

User Regismation

Navegar pelo contetdo do Intel® SFI PD

Navegue por todo plano de estudos do PD, visdo geral e
informacdes detalhadas sobre niveis, cursos, médulos e
Cursos curtos.

Fazer downloaddo programa de estudos

Escolha o programa que responde as suas necessidades
em varios formatos — para todo o plano de estudos de PD
ou por nivel, curso ou médulo.

Acompanhar o progresso do estudante

Visualize informacdes sobre o progresso do estudante e a
percentagem de conclusao de niveis e cursos.

Gerar certificados

Gere certificados de curso e/ou nivel de formacao
concluido, incluindo indicador de crédito de
formacao.

Trocar experiéncias

Participe nas discussdes com colegas educadores em
todo o mundo e partilhe ideias e inovacdes.

Analise do acesso

O administrador pode acompanhar o progresso dos
estudantes na sua organizacdo e gerar métricas.
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Certificacdo de educador

Professional Development
Certificate of Completion

Certificado de concluséao ’ sk

Certificado de conclusio do curso -
concedido apés a conclusao de todos

Course:
0S CUrsos curtos e tarefas Analytical Thinking through Datain

Level 9 - Catalyst of Creative Confidence

Lilian Sullivan
Brighenater Summt School Bow USA

relacionados a um curso especifico. Certificado
2beurs | March,202 do curso
Certificado de conclusdo de nivel -
concedido apds a conclusdo de todos
0s cursos dentro de um nivel.
Os certificados estéo disponiveis na CoriinesiCompten
plataforma Intel® SFl e podem ser :"SL;DMMLM
guardados como arquivos .pdf. Sf;:'.iii%’féi?ﬁ(&pc""“‘jf:m Certificado
de nivel

Emblemas digitais =

S
Os emblemas digitais também sao -§ %
concedidos a educadores que concluem el *a )
cursos e niveis. Esses selos podem ser intel [SEACRat Skl for
partilhados nos meios de comunicacdo SR Cmblema  pupESERRRSRRN  Emblema
sociais e portfélios digitais. pial docurso MR de nivel

Pronto para comecar?

O Desenvolvimento Profissional Intel® SFI foi projetado para responder as crescentes
necessidades pedagdgicas dos educadores que estdo a preparar os estudantes para
fazerem parte da forca de trabalho do futuro. O programa esta disponivel sob licenca da
Intel.

Para obter mais informaces sobre como comecar a aplicar Desenvolvimento Profissional Intel®
SFI no seu ambiente educacional, entre em contato com seu fornecedor de tecnologia Intel®.

Para mais informacdes, visite

As tecnologias Intel podem exigir hardware, software ou ativacdo de servico.

Nenhum produto ou componente pode ser totalmente seguro.

Os custos e resultados podem variar.

O conteudo do programa Intel® Skills for Innovation foi desenvolvido pela Intel Corporation. Todos os direitos reservados.
© Intel Corporation. Intel, o logotipo Intel e outras marcas Intel sdo marcas comerciais da Intel Corporation ou de suas
subsidiarias. Outros nomes e marcas podem ser propriedade de outras empresas.

LM/MIM/0722/PDF
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https://skillsforinnovation.intel.com/landing/#Development_Suite

